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PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

O Municipio de Nova Olinda e o Fundagio Vale do Piaui - FUNVAPI, tornam publico e estabelecem normas para a realiza¢io de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para admissao dos cargos/funcdes publicas para o Quadro da Prefeitura Municipal de Nova Olinda - Paraiba.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagoes e pelas Leis Complementares 013/2010 e 014/2011 e
pela Resolugio Normativa RN-TC 04/2024 do Tribunal de Contas da Paraiba.

1.2 0 Concurso Publico sera realizado pela FUNDAGAO VALE DO PIAUI - FUNVAPI, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE NOVA OLINDA.
1.3 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO PUBLICA CRITERIO
12 Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatoéria e
Todos Classificatdria.
22 Prova de Titulos Cargos de Professor
Classificatéria

1.4 A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

1.5 Este Concurso Piblico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagio de sua homologacio, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério do MUNICIPIO DE NOVA
OLINDA.

1.6 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I - Quadro de Cargos, Escolaridade, Carga Horaria, Vagas e Vencimentos;

ANEXO II - Descrigdo e Atribui¢cdes do Cargo/Funcio Publica;

ANEXO III - Estrutura das Provas;

ANEXO IV - Contetidos Programaticos;

ANEXO V - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo;

ANEXO VI - Declaragdo de Hipossuficiéncia;

ANEXO VII - Requerimento de Tratamento Diferenciado;

ANEXO VIII - Cronograma de atividades.

1.7 A participagdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e das condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.8 O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos enderecos eletronicos www.funvapi.com.br e www.novaolinda.pb.gov.br.
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1.9 Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.
1.10 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecgao
a Dados Pessoais - LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 91 (noventa e uma) de ampla concorréncia mais cadastro de reserva, conforme ANEXO I deste Edital, bem como formagdo de cadastro de reserva
para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) assim especificadas:

2.2.1. Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e o Decreto Federal n® 9.508/2018, 20% (vinte por cento)
do total de vagas de cada cargo, oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/func¢do publica.

2.2.1.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2 deste Edital sera aplicado sobre o niimero total de vagas disponibilizadas por cargo/func¢do publica,
conforme disposto no ANEXO I deste Edital.

2.2.1.1.1. Caso a aplicac¢do do percentual de que trata o subitem 2.2.1.1 resulte em um nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

2.2.1.1.2. 0 arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o niimero resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso o nimero
fracionado deverad ser reduzido, restando apenas o numero inteiro sem a fragdo.

2.2.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde ndo haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n? 9.508/2018, somente podera ser contratado
nesta condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administrag¢do Publica.

2.2.1.3. A ordem de convocagio dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PCD classificado no Concurso
Publico sera convocado para ocupar a segunda vaga disponivel. A segunda vaga especial correspondera a 212 vaga disponivel. A terceira vaga especial serd a 412 vaga disponivel e, assim,
sucessivamente e observada a ordem de classificagdo, conforme item 6.1.20

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICA

3.1 As atribuigdes gerais do cargo/fungio publica constam do ANEXO II deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcio publica esta discriminada no ANEXO I deste Edital.

3.3 A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de ensino credenciada no
Conselho Estadual de Educagéo - CEE ou no Ministério da Educagdo - MEC, conforme aponta o ANEXO I deste Edital.

3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos tltimos
30(trinta) dias por institui¢do de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no ANEXO I desse Edital.

3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE NOVA OLINDA e previstas no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegagio contraria aos atos
normativos.

3.5 0 horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, i luz de seus interesses e necessidades.

3.6 O salario inicial do cargo/fun¢do encontra-se discriminada no ANEXO L.

3.7 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social do Municipio.

3.8 0 exercicio do cargo/funcio piiblica podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério do MUNICIPIO DE NOVA OLINDA.

4. DA INSCRICAO
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4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscrigio sera efetuada, exclusivamente via internet, no endere¢o eletréonico: www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente as inscricées no periodo
compreendido entre 08h00min do dia 16 de outubro de 2024 as 23h59min do dia 10 de novembro de 2024, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento
da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.1.2. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscri¢do, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n2 de
inscri¢do, n? de documento, notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituigio da
Republica de 1988 que preconiza que a administragdo publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei
Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD) no inciso III, do art. 22 e no inciso X, do § 32 do art. 72, cominado com incisos II, Il e IV do mesmo art. 72 da
referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica exer¢a sua fung¢do também através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, como € o caso.

4.1.2.1.1. No momento da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a
participa¢do do mesmo no referido Concurso Publico.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de cargo/fungdo publica sem outro Concurso Publico;

b) Deverd assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do, quando de sua inscrigdo, de acordo com o constante no Quadro do ANEXO ;

c) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE NOVA OLINDA e a ordem de classificacio desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo de validade o
Concurso Publico;

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou fung¢des ptblicas nos termos da legislagdo vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se e apenas efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/fun¢do publica de escolha.

4.1.5. As informacdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNIC{PIO DE NOVA OLINDA e a FUNVAPI de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacio incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente ao cargo/funcio publica pretendida, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao
candidato o direito de solicitar a devida corregdo.

4.1.6. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.1.7. No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscrigao, sob as penas da lei.

4.1.8. A inscrigdo e o valor de inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.9. Nao serdo aceitas solicitagdes de inscrigdo que nio atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.
4.1.9.2. Nao sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/funcio publica.

4.1.9.3. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo/fungdo publica, sera considerada valida apenas a inscrigdo realizada por ultimo. As demais inscri¢oes do candidato nesta situagdo
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.9.4. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo/fungdo publica realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa de inscrigdo) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscrigdes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.10. £ vedada a participacdo, de membros da comissdo como candidatos nesse Concurso Piblico.
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4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo ndo serdo aceitos:

a) Alteracgdo no cargo/fungdo publica indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo Transferéncias de inscri¢des ou da iseng¢do do valor de inscri¢do entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

¢) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

4.1.12. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 As inscrigdes para este Concurso Publico serido realizadas pela internet, no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, no periodo compreendido entre 08h00min do dia 16 de
outubro de 2024 as 23h59min do dia 10 de novembro de 2024, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.funvapi.com.br por meio do link INSCRICOES durante o periodo das inscri¢des, efetuar
sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrdnico de Inscrigao;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados via internet, providenciando a impressao do Comprovante de Inscrigio - C;

¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢do correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacio bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem

4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, somente até o dia 11.11.2024. Apés esta data o candidato que nédo
efetuar o pagamento da inscri¢io ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

4.2.3 0 valor da taxa de Inscri¢io a ser pago para participag¢do neste Concurso Publico sera de:

Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 70,00
Médico R$ 120,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario podera ser pago no 12 dia util subsequente.

4.2.5. Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletrdnico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. 0 boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 11.11.2024, nido sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nido ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrig¢do.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante de pagamento da inscri¢do até a data de realizagdo da Prova Objetiva, caso seja necessario
apresentar esses documentos para comprovacgdo do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

4.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 17h00min do dia util seguinte ao término da inscri¢éo.

4.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢ido cujos pagamentos forem efetuados apés a data limite de 11.11.2024.

4.2.9.0 MUNICIPIO DE NOVA OLINDA E A FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nio lhes forem imputaveis, por inscri¢es ou pedidos de isengio nio recebidos
por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.
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4.2.10. A impressdo do boleto bancario ou de sua segunda via outro tipo de impressora que ndo formatem corretamente o cddigo de barras para o ato da impressdo é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE NOVA OLINDA E A FUNVAPI de eventuais dificuldades na leitura do c6digo de barras e consequente impossibilidade de efetivacio
da inscrigdo.

4.2.11. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverao,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realiza¢do das provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

4.2.13. As inscricdes homologadas serao divulgadas no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, até a data de 13.11.2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de inscrigdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos
administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUGCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. Nao serd admitida a restituicdo da importancia paga para inscri¢do, com excecdo das seguintes hipdteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de fungdes publicas oferecidas;

d) Alteragdo da data da prova;

e) Na hipétese de indeferimento da inscri¢do julgada pela banca avaliadora.

4.3.2. Nas hipdteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicio da Taxa de Inscri¢ao por meio do e-mail: concursonovaolinda@gmail.com.
4.3.3 A restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias uteis seguintes da data de solicitagao.

4.4.DA COMUNICAGAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicag¢des com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou mensagens telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscri¢do.

4.4.1.1. Em hipdtese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas, esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site: www.funvapi.com.br.

4.4.2. Toda comunicagio, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato para como FUNVAPI, devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo
e-mail: concursonovaolinda@gmail.com.

4.4.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados via
internet, nos canais de comunicagdo previstos nesse Edital.

4.4.4 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas, questionamentos, informacdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagdes. A FUNVAPI
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa institui¢do para contato sobre o Edital do
certame, o faga pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail concursonovaolinda@gmail.com e pelo nosso WhatsApp Buzines 86 99569 - 3443.

4.4.4.1. Os sites de Reclamagdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientagdes estabelecidas para esses fins dispostas em
seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias tteis e ndo sendo considerados os finais de semana,
recessos e feriados.

4.4.6. Atualizagdes, publica¢des e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipétese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de contato.

4.4.7. As informagdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.
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5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente das 08h00min do dia 16 de outubro de 2024 até 4s 23h59min do dia 17 de outubro de 2024,
considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.
5.2. 0 requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo é o previsto no Anexo VI deste Edital.
5.2 Podera ser pleiteada a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593 de 02 de outubro de 2008 e que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135 de 26 de junho de 2007 e os doares de medula 6ssea
cadastrados no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula e ainda os doadores regulares de sangue.
5.2.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), devem realizar sua inscrigio no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem
juntar os documentos abaixo relacionados, digitalizar todos E JUNTAR NUM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF e enviar no e-mail: concursonovaolinda@gmail.com, no prazo
estabelecido no Cronograma de Execuc¢ao do Concurso:
a) Comprovante de Inscrigdo;
b) Requerimento de Isen¢io da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo V, com a indicagdo do nimero do NIS;
c¢) Declaragio de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI;
d) Resultado da consulta simples feita no site meuCadtnico.
5.2.2 Os candidatos doadores de sangue e medula 6ssea devem realizar sua inscri¢cdo no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos abaixo relacionados, digitalizar
todos e enviar no e-mail: concursonovalinda@gmail.com no prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo do Concurso:
a) Comprovante de Inscri¢io;
b) Requerimento de Isenc¢io da Taxa de Inscri¢do conforme modelo do Anexo V;
c¢) Comprovante de doagdo de sangue feita até um ano atras a contar da data da inscrig¢do, ou, comprovante de inscricdo no Registro Brasileiro de Doadores de Medula, bem
como, comprovante de doagdo de medula.
5.3 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do indeferido tera um prazo de um dia para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser enviado no e-mail:
concursonovaolinda@gmail.com dentro do prazo estabelecido no Cronograma.
5.4 0 candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscrigdo com o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no Cronograma.
5.5 O candidato s6 podera requerer isen¢io para apenas uma taxa de inscricio.
5.5.1 Caso o candidato requeira isen¢ao para mais de uma taxa de inscri¢cio ambas serao indeferidas.
5.5.2 Caso o candidato requeira isengio para uma taxa de inscrigio e efetuar o pagamento de outra taxa de inscrigio a isen¢io sera indeferida.
5.6 As informacgdes prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.7. Nao sera concedida isen¢io do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documentos;
d) Nao informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nio o
informar;
e) Ndo apresentar cdpia autenticada ou original dos documentos previstos nos Itens 5.2.1 e 5.2.2 deste Edital e seus subitens;
f) Nao atender as especificagdes do item 5.2;
g) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.
5.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacgéo.
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5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do via correio ou qualquer outra forma que nio seja prevista neste Edital.

5.11. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de iseng¢do do pagamento do valor de inscrigdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.12 O resultado das solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera disponibilizado no enderego eletrénico: www.funvapi.com.br, até o dia 28.10.2024.

5.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 5.3 deste Edital.

5.14. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for INDEFERIDA, mesmo apds interposi¢io de recurso, nos termos do item 5.3 devera efetuar sua inscrigdo no
Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.15. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ndo tera efeito suspensivo, sendo condigdo de validade da inscri¢do o pagamento da respectiva
taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.16. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no enderecgo eletronico: www.funvapi.com.br durante todo o periodo de inscri¢do, podendo ser pago até o dia
11.11.2024.

5.17. 0 candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for DEFERIDA estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.17.1. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, terd a isen¢do cancelada, sem direito a restituicdo da inscrigdo paga.

5.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacio declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): 6.1.1.Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004 e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de marg¢o de 2021; na situagdo prevista no
§12do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Simula n? 377 do ST] (“O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/20009, e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015 e o Decreto n® 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correc¢do éptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer
condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia muiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias. 6.1.2.Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999, que serdo consideradas
conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa defini¢do de carater finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n? 13.146/2015, art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera
Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

*% NOVA OLINDA

ESTADO DA PARAIBA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
Criado pela LEI MUNICIPAL n° 481 de 14 de fevereiro de 2011
EDICAO ORDINARIA N°0085/2024 Nova Olinda— PB, 14 de Outubro de 2024

6.1.3.As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislagio, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo/func¢ao publica com a deficiéncia apresentada.
6.1.4.As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ido por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas
para o cargo/fungdo publica.

6.1.5.0 candidato com deficiéncia (PcD) participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.1.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/funcgdo publica, o candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer as vagas reservadas por for¢a de lei
devera declarar essa condi¢cdo no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

6.1.7.0 candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigio, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder da seguinte
forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD).

6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PcD) que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9.0 candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida
opgdo no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia (PcD), conforme disposi¢io legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de atendimento especial devera
encaminhar até o dia 11 de novembro de 2024 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cépia, expedido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.1.9, o candidato deverd enviar para o e-mail: concursonovaolinda@gmail.com a documentagdo comprobatoéria, informando no
assunto: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA - PB - EDITAL N© 001/2024 - CARGO/FUNCAO - N2 DA INSCRICAO.

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as defini¢des do subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.12. 0 Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracgdes, e de acordo com as defini¢gdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Stimula n? 377 do Superior
Tribunal de Justiga - STJ. 6.1.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da FUNVAPL.
6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD), mesmo que declarada tal condigdo no Formulario Eletronico de Inscrigdo na falta do
Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.10; ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 6.1 e seus subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

f) Enviar Laudo Médico que nio contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.

6.1.15. 0 MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, no momento da contratagio, observando:
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a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) A natureza das atribuig¢des e tarefas essenciais do cargo/fun¢do publica a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢oes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente. 6.1.16. O candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de isengéo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 42, paragrafos 1% e
29, do Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas alteragoes.

6.1.17. A realizacdo de provas em condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia (PcD) serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela
FUNVAPI

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera encaminhar por correio eletronico: concursonovaolinda@gmail.com, colocando
no CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA - PB - EDITAL N2 001/2024. O requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §22 do artigo 42, do Decreto Federal n® 9.508/2018, até o prazo estabelecido
no subitem 6.1.10.

6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificagdo.

6.1.20. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia (PCD) dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) sera a segunda vaga disponivel, a 22
vaga sera a 212 vaga disponivel, a 32 vaga serd a 412 vaga, a 42 vaga serd a 612 vaga e assim sucessivamente.

6.1.21. Para a contratacio, os candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida pelo MUNICIPIO DE NOVA OLINDA - PB e analise de
equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE NOVA OLINDA - PB que atestara sobre a sua qualificacio como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 43 do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e suas alteragdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo/fun¢do publica permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.1.22. Concluindo a avalia¢do pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classifica¢do de candidatos com deficiéncia (PcD), mantendo a sua posi¢io na lista geral de classificag¢do, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.1.23. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE NOVA OLINDA - PB que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/fungdo publica que emitira parecer conclusivo com base no § inico do artigo 52 do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.1.24. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo serd divulgado através do endereco eletronico: www.funvapi.com.br no dia 03.02.2022
6.1.25. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerao as vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “c”, deste Edital.

6.1.26. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que nio forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.1.27. Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As condigOes especiais para a realiza¢do das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria,
apresentem necessidade.

7.2. 0 candidato podera requerer, no ato da inscrigdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPL.
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7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio
durante a realiza¢do das provas.

7.5. 0 candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcrigio ou sala de mais facil acesso). Caso néo o faga,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.6. 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal, nio podendo o MUNICIPIO DE NOVA OLINDA e a FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alegagio por parte do candidato, por eventuais erros
de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

7.7. 0 candidato que solicitar condi¢des especiais para realizacdo de prova devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar
para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por alguma razio
necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar a FUNVAPI, no periodo das inscri¢des, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPL

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, aqueles que, por razoes de saide, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situagdo a FUNVAPI previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste Edital.

7.10 DA CANDIDATA LACTANTE

7.10.1 A candidata lactante deverd submeter-se as regras da LEI FEDERAL N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condigdo especial de lactante em até 48horas apés ter realizado sua inscrigdo no concurso, devendo para tanto, enviar e-mail no endereco
eletronico: concursonovaolinda@gmail.com anexando a certiddo de nascimento do filho como meio de comprovagdo da idade do mesmo, que devera ser de até 6(seis) meses.

7.10.3 Tera o direito previsto no Item 7.10.1 deste edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realiza¢do da prova objetiva do concurso publico.

7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante adulto de sua confianga, o qual tera acesso ao Centro de
aplicacdo de prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, e ficard em sala reservada para essa finalidade, bem como, sera o responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto fiscal volante que a acompanhara no translado e na sala de amamentagao.

7.10.5 A mie tera o direito de proceder a amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.10.6 O tempo despendido na amamentacio sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8 DA COMPROVAGAO DE INSCRIGCAO

8.1 Ndo sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI). A data, o horario e o local da realiza¢do das Provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias tuteis antes da
data provavel de aplicagdo das provas no enderego eletronico: www.funvapicom.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.funvapi.com.br, através do “Portal do Candidato”, utilizando o n® do CPF e sua inscri¢do. A partir do prazo descrito no item
8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Portal do Candidato” - “Local de Aplicagdo”, na respectiva inscrigdo para o cargo/fungio puiblica ao qual concorre, contendo todas as informagdes sobre
data, horario e local das provas.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) no site: www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato com a
FUNVAPI, pelo e-mail: concursopmNova Olinda@gmail.com a resposta do e-mail tem um prazo de até 48(quarenta e oito) horas uteis para atendimento.

8.2. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhével visitar o local de realizacio
das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢do deste Concurso Publico.
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8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. Ainclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

854.F obrigac¢do do candidato conferir no CDI seu nome, o niumero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do érgdo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de realizagdo da prova objetiva, para o fornecimento da ficha de correcio.

8.5.6. 0 candidato que nio solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
8.5.7. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscrigio, relativos ao
cargo/fungdo publica, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD), excetuando as previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVA

9.1. As etapas do Concurso Publico serdo:

I. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos.

IL. Prova de Titulos para os cargos de Professor de carater classificatorio.

9.2. Sera publicado no enderego eletrdnico: www.funvapi.com.br, no link correspondente ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE NOVA OLINDA - EDITAL N2 001/2023, o ato de
confirmacdo do dia, local e horario de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meio do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

9.3. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacio de provas, o MUNICIPIO DE NOVA OLINDA - PB e a FUNVAPI reservam-
se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do horario de inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1 deste Edital ou ndo se apresentar para a realizagio
das provas no dia, hordario e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificagdo.

9.6. Nao sera permitida, durante a realizagio das provas, a comunicac¢io entre os candidatos ou destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.7. 0 ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que estiver munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares, ndo sendo
aceita a CNH DIGITAL em consonancia com o Item 9.10.2.

b) Carteiras expedidas pelos drgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o nimero da Cédula de Identidade (RG), nido sendo aceita a RG DIGITAL em consonincia com
o Item 9.10.2.

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto, ndo sendo aceita a CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL em consonancia com o Item 9.10.2.

f) Na hipétese de candidato estrangeiro, apresentagdo de um documento de identificagio oficial de estrangeiro.

9.7.1. 0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

9.7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nido constantes deste Edital.

9.7.3. 0 Comprovante de Inscri¢do (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas nio terdo validade como documento de identidade.
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9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.

9.8. 0 candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante em seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento apresentado
ndo ser assinado da mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagdo das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de lapis, borracha, lapis-borracha, lapiseira, dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, reldgio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio sera
permitido anota¢do de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literdrio ou visual.

9.10.1. O descumprimento da instrugdo especificada em 9.10 implicara a eliminagdo do candidato.

9.10.2 - SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE PORTAR/TRAZER CONSIGO TELEFONE CELULAR DENTRO DO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS, SENDO
RECOMENDADO QUE DEIXE SEU APARELHO CELULAR EM LOCAL SEGURO FORA DO LOCAL DE APLICACAO DE PROVAS.

9.11. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10, incluindo os aparelhos eletronicos citados,
mesmo que desligados, serd eliminado do CONCURSO PUBLICO.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.12.1. Os componentes da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, bem como a equipe de aplicagio de provas, NAO ESTAO AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE FOGO DE
CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecdo, alcool 70%
para uso individual e o Comprovante Definitivo de Inscri¢do para a realiza¢do das provas.

9.14. COMO MEDIDA DE SEGURANCA, 0S CANDIDATOS COM CABELOS LONGOS DEVEM COMPARECER COM 0S CABELOS PRESOS, DEIXANDO AS ORELHAS A MOSTRA.

9.15. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duragio das provas, respeitando-se as condi¢des previstas no Edital de Convocagéo.

9.16. Ndo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas pela FUNVAPI, salvo os membros da Comissdo Municipal.

9.17. 0 candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.18. Sera eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinacgdo contida nos itens 9.4 deste Edital;

g) Nao devolver a Folha de Respostas devidamente assinada;

h) Fizer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

j) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metais;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
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p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagédo ou realiza¢do das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

t) Deixar de atender as orienta¢des/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pela FUNVAPI

9.22 0 Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo da prova em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Neste caso, a FUNVAPI comunicara o fato
aos candidatos através do seu site.

10 DAS PROVAS
10.1DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Este Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério e Prova de Titulos para os cargos de Professor de
carater classificatorio.

10.1.2. A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, consistird no nimero de questdes, conforme descrito no ANEXO III deste Edital, com cinco alternativas (A, B, C, D), sendo uma s6 correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetdos definidos para o cargo/func¢io ptblica respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste Edital.

10.1.4. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de:

Data:
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Horario: 8:00h as 12:00h
Data: Horario: 14:00 as 18:00h

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E DE NiVEL MEDIO

10.1.5. A Prova Objetiva sera realizada no Estado da Paraiba, na cidade de Nova Olinda do Paraiba.

10.1.5.1. Na hipdtese do niimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis na cidade de realiza¢do das provas, a FUNVAPI se reserva no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades préximas, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7. A duragdo das provas sera de 04h00min (quatro horas), incluido nesse tempo a distribui¢cdo da prova, a leitura das instrugdes e o preenchimento da Folha de Respostas das provas, sendo
responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

10.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova.

10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com os horarios estabelecidos no Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) e terdo seu encerramento considerando a previsdo de tempo de
duracdo estabelecido no item 10.1.7 e o horario oficial de Brasilia/DF.

10.1.7.3.0 candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8 0 Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI) contendo o local, a sala e o horario de realizagdo serao disponibilizados no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, a partir
de 24.03.2023.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proéprio e
transcrigdo das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome e seu documento de identificagao.
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10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagio da assinatura na Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

10.1.11. Somente sera permitida a transcrigido das respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o tinico documento valido para a corregio, feita com caneta esferografica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragio ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condi¢des especiais para a realizagdo das provas, conforme item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.

10.1.13. Nado havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.14. N&o serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, respectivamente, a 1a pis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal
distintivo (nome, pseud6nimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), preenchimento de quadros no espago da inscrigdo ou cdédigo do cargo produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNVAPI durante a realizagdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

10.1.19. Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber dgua, apds transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio até o prazo de 15(quinze)
minutos antes do seu término, sendo que os trés tltimos candidatos presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.1.21. Ap6s finalizada a prova, os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes ap6s decorridos 180 minutos do inicio da prova.

10.1.22 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagio/classificacdo.

10.1.23. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura ética.

10.1.24. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo disponibilizados no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, um dia apds a realizacdo da prova.

10.1.25. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas e apenas durante o prazo recursal.

10.2 DA PROVA DE TiTULOS

10.2.1 Para a prova de titulos serdao convocados candidatos dos cargos PROFESSOR, que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva, até 05
(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, para preenchimento imediato e para o cadastro de reserva, observado os critérios de desempate previstos no Item 11.4.

10.2.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item anterior, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.2.3 Os candidatos do cargo de professor considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item 11.1 do edital dentro do nimero previsto no Item 10.2.1 deverio
digitalizar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios autenticados cartério em um unico arquivo no formato PDF e envia-los via e-mail pessoal do candidato para o
endereco eletronico: concursonovaolinda@gmail.com, no periodo de 13 a 16 de dezembro de 2024.

10.2.4 S6 serio aceitos os titulos enviados por e-mail até a data limite estabelecido no Cronograma de Execu¢io - ANEXO VIII.

10.2.5 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuagio maxima de 19 (dezenove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

10.2.6 Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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10.2.7 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deverdo ser apresentados com um Unico objeto, de dirimir dividas, quanto a sua realizagdo para a

pontuagdo de titulos.

10.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serao considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por

universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC.

10.2.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cépia autenticada por tabelionato publico.

10.2.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.
10.2.11 Todos os documentos comprobatérios deverio ser autenticados em cartdrio.

10.2.12 N3o serio aceitos titulos apds a data fixada para a apresenta¢do dos mesmos, bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

de Outubro de 2024

10.2.13 Os casos ndo previstos neste item, serdo avaliados pela comissdo organizadora do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

10.2.14 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento:

TITULOS CRITERIOS VALOR MAXIMO DOCUMENTO
DE PONTUACAO DE PONTUACAO COMPROBATORIO
1 - Pés-graduacio Lato Sensu
1.1 - Especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas (trezentos e . i
. Diploma ou certificado de
sessenta) horas, na area de - .
. 2,0 4,0 conclusdo da instituicdo onde
conhecimento do cargo para a qual . i
. cursou a pés-graduagio.
se inscreveu.
Diploma ou certificado de
1.2 RESIDENCIA PEDAGOGICA 2,0 4,0 conclusdo da instituicio onde
cursou a residéncia.
2 - Pés-graduacio stricto sensu
Diploma ou certificado de
2.1 - Mestrado 4,0 4,0 conclusdo da instituicdo onde
cursou a pds-graduacdo.
Diploma ou certificado de
2.2 - Doutorado 7,0 7,0 conclusdo da instituicdo onde
cursou a pds —graduacio.
PONTUACAQ MAXIMA 19
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11 DA APROVACAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1 Sera considerado classificado no concurso publico o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
que compdem a prova objetiva.

11.1.1 Nao havera arredondamento de notas.

11.1.2 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

11.1.3 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificagdo minima.

11.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, exceto para os cargos de professor, cuja classifica¢do final sera feita pela
soma dos pontos da prova objetiva e a pontuagdo da prova de titulos.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetidos, considerando os pesos definidos no ANEXO III.

11.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, nas questdes de Conhecimento Especifico;

¢) Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Lingua Portuguesa para os cargos que nio tem conhecimento especifico;

d) Ter exercido a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n? 11.689/08, devendo encaminhar cépia autenticada do respectivo comprovante para a FUNVAPI, pelo e-mail:
concursonovaolinda@gmail.com até o tltimo dia de inscri¢do;

e) Idade maior;

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAP], realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comissdo do Concurso Publico.

11.6. No Resultado deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem crescente de classificagdo.

11.7. Sera divulgado nos enderegos eletronicos: www.funvapi.com.br e www.Nova Olinda.pi.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de conhecimento para
a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigao de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.
11.8. A comunica¢do do resultado final deste Concurso Publico serd publicada no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA, nos sites:
www.Nova Olinda.pi.gov.br e www.funvapi.com.br, onde constardo os enderecos eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.
11.9. O candidato nao aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara na lista de Classificagio Final.

11.10. O candidato reprovado poderd obter a informagdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico através de consulta individual no endereco eletronico: www.funvapi.com.br no link: portal
do candidato ap6s a publicacido dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicio de recurso fundamentado no prazo estabelecido no cronograma (Anexo VIII), no horario das 08h00min as 23:59h00min, ininterruptamente, a contar do dia ttil
imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra o indeferimento da solicitacdo do valor da Taxa de Inscri¢io;

b) Contra o indeferimento da inscri¢do;

c) Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

d) Contra a totaliza¢do dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de calculo das notas;

e) Contra o somatoério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

f) Outras situagdes previstas em Lei.
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12.1.1 No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursonovaolinda@gmail.com, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagdo bancéria, bem como de toda a documentagdo e das informagdes que o
candidato julgar necessarias a comprovacio da regularidade de sua inscrigo.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela internet pelo endereco eletronico www.funvapi.com.br, acessando o “Portal do
Candidato”, indo na op¢do “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizacio;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentagio ldgica, consistente e, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva, Discursiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado com indica¢do da
bibliografia

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignacao, e o ato decisério objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacgio referente apenas a questio previamente selecionada para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagido da referéncia bibliografica utilizada para tal
recurso constando nome, versao, capitulo e paginas da referéncia.

12.4. Para a situagdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, serd admitido um tinico recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico, com sua citagio;

b) Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletronico/link definido neste Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagio outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) Nao informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentacdo logica e consistente, ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres por recurso/questdo sem imagem e conter dentro do texto o
referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentagéo.

12.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste
Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet
ficara disponivel para consulta no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nio obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos.

12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver alteragio da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida. 12.15. Ndo havera reaprecia¢do de recursos pelos membros da banca examinadora.

12.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagio, a suplementagio e/ou a substituicio de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
12.17. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.18. Apés andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.

12.19. Em caso de alterag¢do do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de aprovados.

12.20. 0 MUNICIPIO DE NOVA OLINDA e a FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nio lhe forem imputaveis, por recursos nio recebidos por falhas de
comunicac¢do; congestionamento das linhas de comunicagéo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

12.21 Nao serio aceitos recursos interpostos de uma fase na fase subsequente.

13 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito de Nova Olinda.
13.2 O ato de homologagdo do resultado do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba e divulgado nos enderecos eletronicos:

www.novaolinda.pb.gov.br e www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1 Os candidatos, para serem admitidos, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE NOVA OLINDA e deverio atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §12 da Constitui¢do Federal/88, combinado com o Decreto Federal n2 70.436 /72.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos. d) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagio.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/fun¢do publica para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Nova Olinda - PB.

g) Possuir a habilitagcdo exigida para o cargo/func¢do publica estabelecida, conforme ANEXO I deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungio exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes,
conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao;

i) Nio ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira
a contratacdo do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administra¢io, sendo que, somente apés esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
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15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacio neste Concurso Piiblico deverio se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
NOVA OLINDA, que concluirad quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo/funcio publica.

15.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura; c) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

15.1.3 Para a emissdo definitiva do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), o candidato, devera realizar exames complementares, que serdo solicitados a critério do Médico do Trabalho do
Municipio, definidos de acordo com a drea de atuacdo do candidato.

15.1.3.1 Os exames complementares deverdo ser realizados as expensas do candidato, em laboratdrios de sua livre escolha e apresentados em até 05(cinco) dias uteis ap6s o Exame Médico Pré-
Admissional.

15.1.4 Nos resultados dos exames complementares a serem solicitados deverdo constar o niumero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.5 Nao serdo aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela internet sem assinatura digital ou fotocopiados.

15.1.6 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item
6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizagio da deficiéncia, para avaliagido de aptiddo fisica e mental.
15.2.2. A Inspegio Médica para avaliagio do candidato com deficiéncia (PcD) e a caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE NOVA OLINDA.

15.2.3. A verifica¢do da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo/fungdo publica para o qual o
candidato concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato da contratagio, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 52 do Decreto Federal n® 9.508/2018.

15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12(doze) meses da data de sua
realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo/fung¢do publica para o qual
concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Simula ST] 377, do art. 42 do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alterag¢des advindas do
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/func¢ao publica.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 15.2.6 deste Edital.
15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagio de
candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerao a legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E ADMISSAO DAS FUNCOES:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.
16.2. A admissdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

*% NOVA OLINDA

ESTADO DA PARAIBA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
Criado pela LEI MUNICIPAL n° 481 de 14 de fevereiro de 2011
EDICAO ORDINARIA N°0085/2024 Nova Olinda— PB, 14 de Outubro de 2024

16.3. 0 candidato devera se apresentar para admissao, as suas expensas, no prazo maximo de 05(cinco) dias consecutivos contados da publica¢do do ato de contrata¢do do cargo/funcdo publica,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de contratagio tornado
sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a admissdo do candidato que nio apresentar, no prazo estabelecido no item 16.3, a documentagido completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato contratado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da contrata¢do, os documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticagdo dos documentos sera realizada pela
propria Prefeitura mediante apresenta¢do do documento original:

a) ASO (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restrigdes, encaminhado pela Secretaria de Administragao (no ato da entrega da documentacgao) e expedido pelo médico oficial da Prefeitura Municipal
de Nova Olinda. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo/funcdo publica;

b) 02 fotos 3x4 recentes;

c) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fung¢do publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e guia de contratagdo, disponibilizados
e preenchidos na Secretaria de Administra¢do no ato da entrega de documentacéo;

d) Disponibilizacdo de e-mail e nimero de telefone;

e) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF proprio;

h) Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal;

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certiddo de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

1) Declaragio Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

m) Cartdo de Vacinagdo atualizado préprio e de Filhos menores de 5 anos;

n) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

0) Comprovante de Residéncia Atualizado;

p) Documentacdo comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusio do Curso, correspondente ao cargo/fun¢do ao qual concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

q) Numero da conta Nova Olinda (se ndo possuir conta, a Secretaria de Administra¢do encaminhard carta de abertura de conta salario);

16.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Apos sua contratagdo, o candidato passara a condi¢do de contratado da municipalidade e devera entrar em exercicio no dia 1til seguinte a data da contratagio.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicagdes e as divulgagdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:

a) Até a data de homologacdo, as publicagdes e divulgagdes serdo feitas no enderego eletrénico: www.funvapi.com.br e www.novaolinda.pb.gov.br.

b) Apds a data de homologacio, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Olinda e no endereco eletronico:
www.novaolinda.pb.gov.br

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Itaporoca e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Olinda e no site:
www.novaolinda.pb.gov.br

17.3. 0 acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. Ndo havera publicacido da rela¢do de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.
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17.5. A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE NOVA OLINDA e da FUNVAPI nio isenta o candidato da obrigacio de acompanhar as publicagdes oficiais
sobre este Concurso Publico.

17.6. Ndo serio prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNVAPI. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na FUNVAPI, o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isen¢do e/ou de outros documentos sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de postagem constante no envelope;

¢) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o nome do
cargo/funcdo publica para o qual concorre e a data de entrega.

17.11.1. O contetdo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagido do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagio das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacio,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo
Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecido nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato
deverd atualizar suas informacdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicagio do Resultado Preliminar com Classificacio, o candidato devera atualizar estes dados por meio do e-mail: concursonovaolinda@gmail.com.

b) Apds a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificagdo e até a homologac¢do deste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar a atualizagdo junto a FUNVAPI via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado 3 FUNVAPI, Rua Espirito Santo 533 - ACARAPE - 64.003 - 750 - Teresina - Paraiba.

c) Apés a data de homologacio e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizagio junto ao MUNICIPIO DE NOVA OLINDA - PB, por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitagido no setor de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA - PB, Secretaria Municipal de Administracio, situada
na Rua Duque de Caxias S/N- CENTRO - Nova Olinda - Paraiba, no horario das 08:30 as 12:00 (exceto sibados, domingos e feriados).

17.14. A atualizagio de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO nio desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Concurso Ptblico, nio cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. 0 MUNICIPIO DE NOVA OLINDA e a FUNVAPI nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serido disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugio de recursos, laudos médicos, pedidos de isencio, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacio sob a
responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. 0 MUNICIPIO DE NOVA OLINDA e a FUNVAPI ndo emitirdo declaragdo de aprovagdo neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publica¢des oficiais.
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17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
no Didrio Oficial do Municipio e/ou divulgados no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.

17.19. 0 MUNICIPIO DE NOVA OLINDA E A FUNVAPI nio se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para realizagdo das provas, alimentagdo, estada, deslocamentos, apresentagdo para
contratacio, ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

17.22. Sera eliminado do Concurso Publico, por ato da FUNVAP], o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrec¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

c) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;

d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Nao apresentar identificagdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;

g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinacgdes regulamentares da FUNVAP], pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
17.24. A FUNVAPI fornecerd comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.25. Apés o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a documentacio referente a este Concurso Ptiblico ao MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, para arquivamento.

17.26. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderegos eletronicos: www.funvapi.com.br e www.novaolinda.pb.gov.br.

17.31. 0 MUNICIPIO DE NOVA OLINDA procedera 4 guarda de documentos relativos ao Concurso Piiblico, apés a sua homologagio, observada legislacio especifica pelo prazo de 06 (seis) anos,
seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documenta¢do remanescente, para fins de fiscalizagdo
dos atos de contratagdo pelos 6rgaos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias nio previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Piiblico do MUNICIPIO DE NOVA
OLINDA e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.

Nova Olinda (PB), 14 de outubro de 2024

DIOGO RICHELLI ROSAS
Prefeito Municipal
Comissdo Municipal Organizadora do Concurso Piiblico
Anténio de Sousa Neto
Maria do Desterro Pinto Ramalho
Francisca Gomes de Moraes Rosado
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ANEXOI -

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEI DE CRIAGAO DOS CARGOS: LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 013/2010 E N2 014/2011

CARGA HORARIA TOTAL DE VAGAS VENCIMENTO
ESCOLARIDADE SEMANAL R VAGAS AMPLAS S
CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 40H 38 31 07 R$ 1.412,00

AGENTE DE VIGILANCIA Ensino Fundamental Incompleto 40H 02 01 01 R$ 1.412,00

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Ensino Fundamental Completo + R$ 1.654,50
Curso de ACD + Registro no CRO 40H 01 01 i U

ATENDENTE DE FARMACIA Ensino Fundamental 40H 01 01 R R$ 1.456,00
Nivel Fundamental Completo +
Habilitagdo Categoria D + Curso

) . profissional basico e habilitagdo

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA legal para conduzir veiculo de 40H 02 01 R$ 1.680,00
urgéncia padronizado de acordo
com a portaria n® 2.048/2022, do
Ministério da Satde. 01

CARPINTEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40H 01 01 - R$ 1.412,00
Ensino Médio + Curso de

DIGITADOR Informatica Word, Excel, Power 40H 02 01 01 R$ 1.412,00
Point.

ENFERMEIRO Bacharelado em Enfermagem e 40H 02 01 01 R$ 3.300,00 + COMPLEMENTACAO DO

Registro no COREN

PISO
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ENGENHEIRO CIVIL Bacharelado em Engenharia Civil + 40H 01 01 B R$ 3.500,00
Registro no CREA

GARI Ensino Fundamental Incompleto 40H 03 02 01 R$ 1.412,00

MONITOR DE CRECHE Ensino Médio Completo 40H 02 01 01 R$ 1.428,00
Ensino Fundamental Incompleto +

MOTORISTA Habilitaio Categoria D 40H 03 02 01 R$ 1.525,00

MECANICO Ensino Fundamental Incompleto + 40H 01 01 R$ 1.412,00
Habilitagdo Especifica na area -
. Bacharelado em Medicina e Registro = R$ 900,00
MEDICO PLANTONISTA 1o CRM PLANTAO DE 12H 01 01 - (PLANTAO DE 12H)
MEDICO PSF Bacharelado em Medicina e Registro 40H 02 01 01 R$ 18.000,00
no CRM

NUTRICIONISTA Bacharelado em Nutrigdo e Registro 40H 01 01 ) R$ 2.065,00
no CRN.

ODONTOLOGO Bacharelado em  Odontologia e 40H 02 01 01 R$ 3.300,00
Registro no CRO.

PSICOLOGO Bacharelado = em  Psicologia  + 40H 01 01 ; R$ 2.065,00
Registro no CRP
Curso de Licenciatura Plena em 01

PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL 1 . e x

(ZONA RURAL) Pedellgo’glla com habilitagdo para o 30H 06 05 R$ 3.435,42
magistério.
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Curso de Licenciatura Plena em
PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL 1 Pedagogia com habilitagdo para o 30H 04 03 R$ 3.435,42
(ZONA URBANA) 575
magistério. 01
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Naturais 30H 01 01 - R$ 3.435,42
e/ou em Biologia.
PEDAGOGO ESCOLAR Licenciatura em Pedagogia 30H 03 02 01 R$3.435,42
RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Completo 40H 02 01 01 R$ 1.412,00
Curso Técnico profissionalizante na
TECNICO ADMINISTRATIVO area de Contabilidade, Tributagio e 40H 02 01 01 R$ 1.428,00
Finangas.

2 Curso Técnico em Enfermagem e R$ 1.654,50 + COMPLEMENTAGAO DO
TECNICO EM ENFERMAGEM Registro no COREN. 40H 02 01 01 PISO
TECNICO EM INFORMATICA Curso Técnico de Informatica 30H 01 01 - R$ 1.428,00

Bacharelado em Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional + Registro no CREFITO 30H 01 01 - R$ 1.68000
TRATORISTA Ensino Fundamental Incompleto + 40H 01 01 R$ 1.412,00
Habilitagdo Categoria D -
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ANEXO II \
ATRIBUICOES DOS CARGOS \

CARGO ATRIBUICOES

1. Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas dos 6rgdos municipais, bem como, varredura e lavacdo das calgadas,
garagens, estacionamentos e jardins;

2. Executar outros servigos bragais simples, que nio exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas, como capinar e rogar
terrenos e logradouros publicos;

3. Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

4. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

5. Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;

6. Transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas;

7. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrug¢des recebidas;

8. Dar mira e bater estacas nos trabalhos topogréficos;

9. Carregar e armar equipamentos de topografia;

10. Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras;

11. Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagao;

12. Executar outras atribuigdes afins;

13. Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do érgdo, como fazer e distribuir café e lanches em horéarios pré-fixados;

14. Recolher os utensilios utilizados, promovendo sua limpeza;

15. Zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados em suas atividades;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Exercer atividade na area de vigilancia em estabelecimentos e instalagdes imobilidrias do acervo municipal, rondando suas
dependéncias, observando e anotando a entrada e saida de pessoas ou bens, no sentido de evitar roubos e irregularidades que
resultem em danos ao Patriménio Municipal, tomando as providéncias repressivas necessarias e comunicando-as a autoridade
policial e ao superior imediato;

AGENTE DE VIGILANCIA 2. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

3. Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario diurno e noturno; exercer a guarda do
mobilidrio, equipamentos, material do servigo publico e todo o material do servigo publico fora do horario de funcionamento
deste.

1. Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

2. Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes;

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 3. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancia alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios aos
diagndsticos;

4. Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas
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diarias e orientando-o para reduzir sua sensa¢do de insegurancga e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento;
5. Auxiliar em rotinas administrativas do servi¢o de odontologia;

6. Levar aos servigos de diagnosticos e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos;
7. Receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los, nos consultdrios;

8. Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes;

9. Preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos;

10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

1. Dispensagdo de medicamentos;

2. Atendimento direto ao publico;

3. Preparar relatorios e planilhas em meios eletronicos;

4. Conhecimento comprovado de informatica (Word,Excel).

5. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia da unidade de satide em que estiver lotado,
garantindo o controle de infec¢des

6. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

ATENDENTE DE FARMACIA

1. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

2. conhecer integralmente o veiculo e realizar manutenc¢do basica do mesmo;

3. estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir orientagdes;

4. Conhecer a malha viaria local;

5. conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local;’

CONDUTOR DE VEiCULO DE URGENCIA 6. Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;

7. Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

8. realizar medidas de reanimacio cardiorrespiratéria basica;

9. identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde.

1. Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagdo de
agua e esgoto.

2. Selecionar o material mais adequado para realizagdo do trabalho de carpintaria;

3. Tragar contornos da pe¢a segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;

4. Confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas, janela, venezianas, assoalhos, cavaletes, escadas, cercas, grades, cabos, de
ferramentas, telhados, etc., serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas;

5. Montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos;

6. Instalar esquadrias e outras pec¢as de madeira ou metal;

7. Colocar ou substituir ferragens em moéveis, como fechaduras, macganetas, ferrolhos e outros;

8. Montar formas para corretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria envernizando ou revestindo em férmica;

9. Confeccionar caixas de madeiras para armagdes de concreto;

10. Amolar e afiar as ferramentas de cortes e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, esmeril, etc.;

CARPINTEIRO
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11. Operar maquina de carpintaria;

12. Proceder a limpeza e manuteng¢do das maquinas operatrizes e de carpintaria;

13. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

14. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

1.Receber os documentos, conferir e digitar com presteza e atengdo, fazer a conferéncia e corrigir o que for necessario;
2. Zelar pelo equipamento que estiver utilizando.

DIGITADOR 3. Relatar imediatamente as falhas dos servigos e equipamentos.

4. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

1. Realizar cuidados diretos de enfermagens nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para continuidade da
assisténcia prestada;

2. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exame complementares, prescrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢oes legais da profissao;

3. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de satde;

4. Executar as ag¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida, criangas, adolescente, mulher, adulto e idoso no
nivel das suas competéncias;

5. Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

6. Realizar agdes de satide em todos os ambientes, na unidade de satide e, quando necessario, no domicilio;

7. Realizar as atividades corretamente as areas basicas prioritarias de intervenc¢io na Atengdo Basica e Secundaria de acordo com
os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Satude;

8. Aliar a atuacdo na clinica a pratica da satde coletiva;

9. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabetes, de saide mental, entre
outros que forem necessarios;

ENFERMEIRO 10. Supervisionar e coordenar agdes para captacdo dos Agentes Comunitarios de Satide e de auxiliares de enfermagem, com vista
ao desempenho de suas fungdes;

11. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satide desenvolvidos pela institui¢do, possibilitando
a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva;

12. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

13. Promover e participar de atividades de pesquisas operacional e estudos epidemiolégicos;

14. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao e prevengdo da satude;

15. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

16. Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;

17. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os
programas estabelecidos pela instituicdo;

18. Participar do planejamento e prestar assisténcia em emergéncia e de calamidade publica;

19. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

20. Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua area de competéncia;

21. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacio, prevista em lei, regulamento ou por determinacio, de superiores
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hierarquicos;

1. Executar trabalhos topograficos e geodésicos;

2. Realizar estudo, projeto, direcio, fiscalizacdo e onstrugio de edificios, com todas as suas obras complementares;
3. Realizar estudo, projeto, direcdo, fiscaliza¢do e construgdo das obras de captacdo e abastecimento de dgua;

4. Realizar estudo, projeto, direcio, fiscalizagdo e construgdo de obras de drenagem e irrigacdo;

5. Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de
planejamento;

ENGENHEIRO CIVIL 6. Planejar orientar e controlar a execugdo de programas, obras e servi¢os propostos no plano de desenvolvimento urbano;
7. Formular diretrizes de uso de solo e sistema viario;
8. Analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagdes, observando o cddigo de obras do municipio;

9. Executar as fungoes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1. Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagio e arrumacio de locais, méveis, utensilios e
equipamentos;

2. Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos;

3. Transportar o lixo aos depdsitos apropriados;

4. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de
lixo;

5. limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo; vassouras, pas, enxadas, raspadeiras,
baldes, carrinhos de mdo e outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou
varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depésito,
valendo-se de ferramentas manuais;

transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;

6. desempenhar funcgdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando
vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;

7. colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depoésitos apropriados, que facilitem a coleta e o
transporte para o depésito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;

8. observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

GARI
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9. Executar outras tarefas afins.

1. Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usuarios das creches municipais, em cuidados como higiene, alimentacdo e
acompanhamento nas atividades

de recreacdo;

MONITOR DE CRECHES 2. Zelar pela organizacdo das creches, executando servigos de limpeza de ambientes, utensilios e espagos internos e externos,
acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psic6logos e outros profissionais envolvidos no atendimento a
crianga;

3. Realizar outras atividades correlatas.

1. Dirigir e conservar automdveis e camionetes da frota municipal, de transporte de pessoas e matérias;

2. Realizar servigos de transportes e entrega de pessoas, documentos, materiais e volumes em expedientes externo junto a
estabelecimentos e reparti¢cdes diversas;

3. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

4. Fazer reparos de urgéncia;

MOTORISTA 5. Zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados;

6. Providenciar o abastecimento, dgua e lubrificante;

7. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

8. Conhecer e cumprir as normas de transito vigentes;

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

1. Efetuar manutenc¢do, reparacdo, inspecdo, revisdo geral e recuperagdo em maquinas, equipamentos e motores diferentes
espécie dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal, a fim de manté-los operacionalmente em condi¢des de
trabalho;

2. Efetuar chapeacgdo e pinturas quando necessarios;

3. Consertar e recuperar pecas de maquinas e equipamentos da frota municipal;

4. Efetuar instalagdes elétricas e mecanicas dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal;

5. Montar e desmontar os sistemas de suspensao, freios e embreagem dos veiculos da frota municipal;

6. Lubrificar e substituir pecas e conjuntos parciais dos veiculos, maquinas e equipamento da frota municipal;

7. Manufaturar ou consertar acessdrios para maquinas;

MECANICO 8. Fazer solda elétrica ou a oxigénio;

9. Converter ou adaptar pegas;

10. Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento;

11. Desmontar e montar caixas de mudangas;

12. Recuperar e consertar hidrovacuos;

13. Socorrer veiculos da frota municipal, acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos,
carro guincho;

14. Efetuar as inspec¢des de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento dos equipamentos mecanicos;

15. Executar servicos de manuten¢do mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos acessorios,
assegurando o seu adequado funcionamento;
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16. Confeccionar conjuntos mecanicos, maquinas ou equipamentos, seguindo desenho, de acordo com as necessidades do setor
solicitante;

17. Executar a manutengdo de motores elétricos, motobombas, etc., efetuando a troca de selo mecanico, rolamentos e buchas.

18. Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme especificacdes
de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados.

19. Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle.

20. Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padroes estabelecidos.

21. Manter dados e referencias dos equipamentos e pecas de reposicao.

22. Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados.

23. Tragar, furar, abrir roscas, cortar pecas, manual ou mecanicamente, para confec¢do de pecas e maquinas, conforme solicitado.
24.Confeccionar rasgos de chavetas em polias, embreagens, engrenagens, etc., utilizando plaina, furadeira ou fresadora.

25. Executar pequenos servigos de solda, corte com magarico, quando necessario.

26. Executar a troca de 6leo, limpeza e manutengdo dos compressores.

27. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA

1. Exercer em plantdo de 12 horas no Hospital Municipal

ou 6rgdos afins;

3. Fazer inspecdo de satide em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal; realizar
consultas médicas;

4. Prestar assisténcia médica preventiva e corretiva;

5. Realizar pequenas cirurgias, bidpsias e outros procedimentos médicos ambulatoriais; diagnosticar e tratar das doengas do
corpo humano;

6. Atender as intercorréncias;

7. Acompanhar pacientes em observagao;

8. Priorizar os atendimentos em situagdes de urgéncia e emergéncia e quando necessario fazer o encaminhamento a casa
hospitalar de referéncia;

9. Planejar e coordenar as atividades médicas de seu turno de trabalho;

10.Cumprir integral e rigorosamente os turnos de trabalho;

11. Dotar postura ética no desenvolvimento das atividades;

12. Manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema Municipal de Satide um atendimento eficaz e humanizado.”

MEDICO - PSF

1. Realizar consultas clinicas aos usuarios do sistema tinico de satde;

2. Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

3. Realizar consultas e procedimento na Unidade de Satude e, quando necessario, no domicilio;

4. Realizar cirurgias;

5. Realizar atividades clinicas correspondentes as suas area prioritarias na intervencdo da atencdo basica bem definida nas
normas das diretrizes das estratégias de satide coletiva vigente no pais;

6. Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva;

7. Fomentar a criagdo de grupo de patologia especifica, como de hipertensos, de diabético, de satiide mental entre outros que se
fizerem necessarios;
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8. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

9. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

10. Executar agdes basicas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria em sua area de atuagdo de abrangéncia, participando da
elaboracdo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de satide;

11. Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja aten¢do ndo deve estar restrita a problemas
de satide rigorosamente definidos;

12. Seu compromisso deve envolver, também, a¢cdes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promog¢do, prevengdo e
educacdo para saude;

13. Valorizar a relagdo médico - paciente e médico- familia como parte de um processo terapéutico de confianca;

14. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de
Sauide de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

15. Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

16. Indicar internagdo hospitalar quando necessario;

17. Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde;

18. Fazer prescri¢des de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica;

19. Verificar e atestar 6bito;

20. Acatar seu remanejo para qualquer unidade da rede municipal atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de
readequacdo;

21. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva
a comunidade;

22. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com nos padrdes
normais, para confirmar e informar diagndstico;

23. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracgao;

24. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento e evolucdo da doenca, emitir
atestado de saude e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinagdes legais;

25. Atender emergéncia clinica, cirurgica e traumatica;

26. Atender convocagdo da Secretaria Municipal de Sadide para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam
ligadas a sua area de atuagdo;

27. Participar de campanhas de satide comunitaria de carater preventivo;

28. Exercer outras atividades, compativeis com a sua formagao, prevista em Lei, regulamento ou por determinagido superior;

29. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

1. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica direta e indireta,

entidade e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com o Sistema Unico de Saude - SUS e Conselhos
Profissionais de Nutri¢do, visando auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populagio;

NUTRICIONISTA s . P . . ~ - o

2. Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagio, sugerindo refei¢cées balanceadas, com base

na observacgdo de aceitagdo dos alimentos pelo comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos

naturais mais nutritivos e econdmicos, relacionando patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e
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elaboracdo de cardapios e dietas;

3. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atua¢do assessorando escolas, ambulatdrios,
consultérios, hospitais e outros;

4. Possibilitar melhor rendimento dos servigos, através da programacao e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de
nutrigdo, orientando os trabalhos, supervisionando a distribuicdo das refei¢des, solicitando e recebendo alimentos bem como
zelando por sua armazenagem e distribuicdo;

5. Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satide, sempre que necessario, bem
como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de satude;

6. Assegurar a confecgio de alimentag¢do sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutencio de boas
condig¢des higiénicas;

7. Garantir regularidade nos servicos de comissdes e grupo de trabalho encarregado da compra de géneros alimenticios, aquisigao
de equipamentos, maquinarias e material especifico;

8. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

9. Articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicoes, publicas ou privadas, preparando informes,
atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua
atribuicdo técnica;

10. Adotar e cumprir procedimentos elaborados pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Satide referentes a sua area
de atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Saude;

11. Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elabora¢io de ordens
de servigos, portarias, pareceres e outros;

12. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicdes sobre situa¢des e problemas identificados, oferecendo sugestdes , revisando , discutindo trabalhos técnicos -
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e

programas de trabalhos afetos ao Municipio;

13. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagéo profissional;

14. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

1. Realizar levantamento epidemioldgico para tragar perfil de satide bucal da populagio adstrita;

2. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema de Unico de Saude- SUS;

3. Realizar o tratamento integral, no dmbito da aten¢do basica para a populagdo adstrita;

4. Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

5. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

6. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

7. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

8. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

9. Executar as ag¢des de assisténcia integral aliado a atuagdo clinica a satude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local;

10. Coordenar agdes coletivas voltadas para promocgdo e prevencio em saude bucal;

ODONTOLOGO
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11. Programar e supervisionar o fornecimento de sumos para as a¢des coletivas;

12. Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satide bucal;

13. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD- Técnico de Higiene Dental e do ACD - Auxiliar de Consultério Dentario;

14. Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido Maximo facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos
especializados para promover e recuperar a satude bucal e geral;

15. Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirtirgicos e/ou protéticos, para a conservagido dos dentes e
gengivas;

16. Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orientad-los na protecdo dos dentes e gengivas;

17. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes, determinando-lhes a extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solugdo do
problema;

18. Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infec¢des normais;

19. Realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes 4 sua drea de especializagdo;

20. Participar de campanhas de satide comunitaria de carater preventivo;

21. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos

1.Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e
coletivos;

2. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

3. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e sele¢do de pessoal e de orientagdo profissional, bem como a avaliagdo
desses processos para controle de sua validade;

4. Realizar estudos e aplica¢des praticas no campo de educacio e saude;

5. Realizar atendimentos individuais e coletivos;

6. Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de satide mental municipal;

7. Trabalhar em equipes multiprofissionais;

8. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragio, analise e implantagdo de programas e
projetos;

PSICOLOGO 9. Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicologica;

10. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sécias desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promogao de melhorias da qualidade de vida da
populagdo;

12. Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos, em sua histdéria pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, histéricas e culturais;

13. Buscar a diminui¢do do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus
familiares e grupos sociais em que estd vinculado, realizando diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e atendimentos
emergenciais;




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

*% NOVA OLINDA

ESTADO DA PARAIBA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
Criado pela LEI MUNICIPAL n° 481 de 14 de fevereiro de 2011
EDICAO ORDINARIA N°0085/2024 Nova Olinda— PB, 14 de Outubro de 2024

14. Auxiliar na plena aten¢do prestada aos usudrios, integrado & equipe multiprofissional das instituicdes em geral, para
elaboracdo e execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educagdo e outros;

15. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando
usuarios e seus familiares durante o processo do tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugdo
de intervengdes realizadas;

16. Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas
unidades do municipio,

substituindo decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;
promover qualidade, e valoriza¢do e a democratizagdo do sistema educacional, participando da elaboracdo de planos e politicas,
auxiliando na elaboragio de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de
necessidades especiais, bem como prestando orientacio psicolégica aos educadores e educados no processo ensino-
aprendizagem;

17. Proporcionar o desenvolvimento do recurso humano, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e
executando projetos, como processos de recrutamento e sele¢do, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise
ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢des ambientais, relacionais, matérias e outras;

18. Colaborar para a ampliagdo da visdo de realidade psico- social a qual os usuarios estio inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario;

19. Elaborar, adotar e cumprir procedimento e/ou instrugdes referentes 4 sua area de atuagdo, juntamente com os profissionais
da equipe técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento execucdo
das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros;

20. Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas,
palestras, grupos educacionais, entre outros;

21. Articular informagoes, juntamente com profissionais de outras areas e institui¢des como Ministério Publico e Poder Judiciario,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos a fim de possibilitar o entendimento global das agdes
referentes a sua atribuigdo técnica;

22. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisées e agdes bem como, participando
efetivamente de processos de planejamento e avaliagdes das mesmas;

23. Colaborar com formacdo e aprimoramento de outros profissionais de satide, orientando estagios e participando de programas
de treinamento em servigos;

24. Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatdrio,
consultorios, hospitais e outros;

25. Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-os aos médicos peritos;

26. Avaliar os servidores através de vistas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a
anélise dos casos;

27. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

28. Preparar informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragido de ordens
de servicos, portarias, pareceres e outros;
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29. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, prevista em lei, regulamento ou por determina¢do de superiores
hierdrquicos.

1 - Participar da elaboragio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

6 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

7 - Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagdo Infantil, dos Anos Iniciais e Ensino Fundamental de acordo com o cargo;
8 - Participar da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

9 - Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagio, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos;
PROFESSOR 10 - Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagégica da Escola;

11 - Participar da elaboragéo e avaliagio de Planos de Curso;

12 - Produzir textos pedagdgicos;

13 - Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

14 - Participar na elei¢do do Conselho Escolar.

15 - Acompanhar atividades pedagdgicas realizadas com as criangas, nas providéncias, controle e guarda do material pedagégico;
16 - Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

17 - Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

18 - Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Dire¢do Escolar;

19 - Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungio;

20 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 - Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

6 - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

7 - Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagio Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

8 - Participar da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

9 - Analisar dados referentes a recuperagio, aprovagdo, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasio de alunos;

10 - Participar da elaboragéo, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola;

11 - Participar da elaboragéo e avaliagdo de Planos de Curso;

12 - Produzir textos pedagogicos;

13 - Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagio;

14 - Participar na elei¢do do Conselho Escolar.

15 - Acompanhar atividades pedagdgicas realizadas com as criangas, nas providéncias, controle e guarda do material pedagégico;

PEDAGOGO ESCOLAR
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16 - Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

17 - Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

18 - Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregio Escolar;
19 - Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungao;

20 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente;

2. Descrigdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

3. Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas; programar as atividades didrias do paciente-AVDs, orientando o
mesmo na execucdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicagdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto &s condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo
no meio social;

4. Prestar orientagdo para fins de adaptacdo ao uso de oOrtese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo;

5. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Executar servicos administrativos de escritdrio e secretaria, atendimento ao ptblico, servigos de correio, de banco e servicos de
digitacio de oficios, memorandos e outros afins em microcomputador;

2. Desenvolver fungdes de assessoria ou de execucdo de servigos, como: controle de arrecadagdo, controle e emissdo de
documentos tipo “AS” (autorizagdo de servigos) e avisos de débitos;

3. Controle de entrada e saida de materiais de manutengio;

4. Classificar, organizar e arquivar expedientes e documentos recebidos;

5. Auxiliar no controle dos servicos executados por terceirizadas tanto na distribui¢do de servigos, como também nas cobrancas
dos servicos executados através de relatérios periddicos;

6. Execucdo e coordenacdo de atividades de apoio técnico-administrativo;

7. Trabalhos e projetos de diversas areas;

8. Assessoramento a autoridades superiores, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e
envolvam

coordenagdo e supervisdo, bem como o controle de aplicagdes de leis, regulamentos e normas de administracdo geral ou
especifica;

9. Procedimentos administrativos a fun¢do observada as atribui¢des do cargo;

10. Redagao oficial;

11. Elaboracio de oficios e Correspondéncias em geral;

12. Técnicas de agendamento;

13. Manter-se atualizado;

14. Agir com bom senso, agilidade;

15. Demonstrar iniciativa, afabilidade, interesse, organizacao, educagdo, paciéncia, entusiasmo, respeito mutuo, espirito de equipe,
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capacidade de autoavaliagdo, interesse no aprimoramento profissional, fluéncia verbal, conhecimentos de informatica.

TECNICO DE INFORMATICA

1. Instalar, configurar e prestar manutenc¢do légica e/ou suporte aos equipamentos de comunicagio de dados (ativos de rede), de
toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede.
visando sua estabilidade funcional e eficiéncia;

2. Elaborar procedimento de cépia de seguranga e recuperacdo de informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de
usudrios, padronizando c6digos de usudrios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional,
com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das informa¢des/dados no ambiente de rede da Prefeitura;

3. Diagnosticar problemas, atender e orientar usudrios, registrar solicitacdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e eliminar
falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando a solugdo, a fim de manter o
fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados;

4. Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas,
bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios;

5. Definir pardmetros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de utilizagdo,
analisando parametro de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas;

6. Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo
procedimentos de migracdo, a fim de assegurar atualiza¢des na 4rea, conforme demanda e indica¢des dos superiores;

7. Instalar e manter softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como banco dados, correio eletrénico,
web, aplicagdes, autenticagdo, entre outros;

8. Montar e prestar manuten¢do a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servigos do
Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores;

9. Treinar os usudrios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solu¢do de pequenos problemas em equipamentos e
sistemas de informagdo e comunicagio;

10. Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de manuten¢do e prazos de
garantia;

11. Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

12. Representar, quando designado, o 6rgdo municipal que estiver lotado;

13. Preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos;

14. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formacgéo profissional;

15. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

2. Administrar sangue e plasma, controlar pressio venosa;

3. Monitorar e aplicar respiradores artificiais;

4. Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes;

5. Aplicar gasoterapia, instalagdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

6. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reag¢des, para obter subsidios aos
diagnésticos;
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7. Fazer curativos, imunizagdes, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncias;

8. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sido aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no
tratamento;

9. Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamento e tamponamento, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar
eliminagio de secregio e melhorar a aparéncia do cadaver;

10. Realizar a¢des de educagdo em satide aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento das
unidades de saide;

11. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

12. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico bem como de
gestantes e criangas para imunizag¢ao;

13. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia da unidade de satide em que estiver lotado,
garantindo o controle de infecgdes;

14. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da unidade de saide e nos domicilios, dentro do
planejamento de agdes tracado pela equipe;

15. Preparar relatdrios e planilhas em meios eletronicos;

16. Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinada pelos superior hierarquico

1. Operar e conservar tratores da frota municipal;

2. Manter tratores e outras maquinas pesadas em perfeitas condi¢des de funcionamento;
4. Fazer reparos de urgéncia;

5. Zelar pela conservagdo dos tratores que lhe forem confiados;

TRATORISTA 6. Providenciar o abastecimento, dgua e lubrificante;

7. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
8. Conhecer e cumprir as normas de transito vigentes;

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
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ANEXO III
ESTRUTURA DAS PROVAS

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NiVEL SUPERIOR: ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO DO PSF, MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, PEDAGOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NiVEL SUPERIOR EDUCACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS

DISCIPLINA N2, QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: MONITOR DE CRECHE, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE INFORMATICA E TECNICO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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NiVEL MEDIO: DIGITADOR

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO DE INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL: RECEPCIONISTA E ATENDENTE DE FARMACIA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO DE INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIiVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA,

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE VIGILANCIA, GARI

DISCIPLINA N2, QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0

TOTAL 40 100
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: CARPINTEIRO, MOTORISTA, MECANICO E TRATORISTA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretagdo de texto. 2. Acentuagdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5. Sinais de pontuacio. 6. Classes de palavras:
substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, niimero e grau), artigo (classificagio). 7. Separagio de silabas. 8. Tipos
de frases

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3. Periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo. 4. Colocagio de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuagio. 7. Estrutura e formagao de palavras.
8. Substantivo. 9. Adjetivo.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de
palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracgdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual: informatividade, intertextualidade e
inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5. Varia¢do linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sindnimos, antdnimos, paroénimos, homdnimos, hiperénimos e hipénimos. 8.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e formagdo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de
regéncia, concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuagdo grafica. 15. A linguagem e os tipos
de discursos. 16. A comunicagio e seus elementos

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 - A légica na organiza¢do das sequéncias numéricas simples; 1.2 -Raciocinio Légico na Teoria dos
Conjuntos: trabalhar situagdes envolvendo os conceitos das operag¢des bésicas entre conjuntos; 1.3 - A logica nas aplicagdes das
propriedades das operagdes basicas aritméticas e fraciondrias. 2. A correlagdo entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando
problemas légicos de nivel facil; 2.2 - Trabalhando problemas ldégicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas
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Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio Légico na solugdo de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento.
4. Proposi¢des Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias.
Légicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradi¢do, Contingéncia. Contradi¢do
como ferramenta do Raciocinio Légico; 4.4 - Técnica da Contradigdo para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5.
Légica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentencas Abertas, Declaracio Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de
linhas de uma tabela-verdade com n proposi¢des; 5.3 - Proposi¢des Simples. Negacdo de uma Proposi¢do Simples e Composta. Negacido
da Negacdo. Proposi¢cdes Categoéricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Légico e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatdria: Arranjo,
Permutag¢io e Combinagio, Algebra Linear, Nocdes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracdo - Operagdes fundamentais com niimeros naturais; 5. Adigao; 6.
Subtracdo; 7. Multiplicac¢do; 8. Divisdo; 9. Problemas envolvendo as quatros operacoes.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Nimeros naturais, nimeros fraciondrios. 2. Sistema de numeracgdo decimal. 3. Operag¢des (soma, subtragdo, multiplica¢do e divisdo)
com numeros naturais e com numeros fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolu¢do de
problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolugdo de
problema. 7. Representacdo do termo desconhecido - Célculo do termo desconhecido; Resolugido de problemas. 8. Divisibilidade; 9.
Muiltiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um nimero; 11. Conjunto dos divisores de um nimero; 12. Nimeros primos e
nimeros primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum;
processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovacdo Pedagégica (Tendéncias
Pedagoégicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2. 9394/96 (niveis e modalidades de Educagéo e Ensino); Parametros
Curriculares Nacionais (Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos); Avaliacdo de
Aprendizagem; Curriculo e Programas Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas; Planejamento Didatico.
Projeto Politico-Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky. Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1 - Nogoes de sistemas operacionais - Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE SLES 15 SP2) 2 - Edi¢ao de textos, planilhas e
apresentac¢des (ambientes Microsoft Office - Word, Excel e PowerPoint - versdao 0365). 3 - Seguranc¢a da informagdo: fundamentos,
conceitos e mecanismos de segurancga. 4 - Prote¢do de estagdes de trabalho: Controle de dispositivos USB, hardening, antimalware e
firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de
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computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft
Edge versdo 91 e Mozilla Firefox versdo 78 ESR), busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletronico, grupos de discussdo, féruns e wikis.
9 - Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). 10 - Visdo geral sobre sistemas de
suporte a decisdo e inteligéncia de negécio. 11 - Fundamentos sobre analise de dados. 12 - Conceitos de educagdo a distancia. 13 -
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducio de audio e video. 14 - Ferramentas de produtividade e trabalho a
distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Hangout, Google Drive e Skype).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Competéncias do ASB na clinica odontolégica. 2. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e
instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipula¢do, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua manutengao. 3.
Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 4. Notagdo dentaria. 5. Principais doencas bucais, periodontais e dentarias: prevencgao,
causas, tratamento e controle. 6. Biosseguranga em Odontologia. 7. Métodos de esterilizacdo e desinfec¢do. 8. Conhecimentos sobre
saude bucal: a. Biofilme dentério; b. Carie dentaria; c. Doenga periodontal; d. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario; e.
Utilizacdo de fluoretos; f. Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais para remog¢do do biofilme dentario. 9. Organizacdo da clinica
odontolégica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. 10. Generalidades sobre prdtese dentaria. 11. Epidemiologia da satde
bucal. 12. Aspectos legais e éticos da profissao: Lei n.2 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissoes de Técnico em Saude
Bucal - TSB - e de Auxiliar em Satide Bucal - ASB) e Cédigo de Etica Odontolégico.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. No¢des elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manuten¢do de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infra¢des e penalidades. Normas gerais de circulagio e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranga no trabalho. Preven¢do e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizagdo. Ressuscitagdo Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de
transito.

CARPINTEIRO

Nogdes basicas e procedimentos de segurancga. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manuten¢do de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagio e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagao de transito. No¢des de seguranga no trabalho. Preven¢do e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobiliza¢do. Ressuscitagdo Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de
transito.
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ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame clinico, exames complementares,
microbiologia e bioquimica geral. 2. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: codigo de
ética dos profissionais de enfermagem. 4. Legislagdo profissional - COREN. 5. Programa Nacional de Imuniza¢do: consideragdes
gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinacdo contra as doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfec¢do e
esterilizacdo. 8. Administragio aplicada a enfermagem: administragio em Enfermagem. 9. Supervisdo em Enfermagem.

10. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento:

a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.

11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d)
do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distirbios hidroeletroliticos e
metabélicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinério.

12. Atengdo basica a satuide: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas
e doencas respiratdrias).

13. Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar).

14. Atengao a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).

15.Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas).

16. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo.

17. Visita domiciliar, a¢des educativas.

18. Relagdo populagio/servigos de satide; Relacio paciente/profissional.

19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA.

20. Biosseguranga.

21. Gestdo de Qualidade.

22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de atuagdo e das ferramentas de controle e
avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema tnico de saude

ENGENHEIRO CIVIL

Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em
canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos). Projetos de arquitetura:
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e a¢o), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes:
conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequagdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de
pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagio e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas:
dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidrdulica e de esgotamento sanitdrio (coleta, tratamento e
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lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros.
Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em aco, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como
abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos),
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
macrodrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicio de energia e iluminacio publica. No¢cdes de geoprocessamento e sistema
cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagdo,
estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgio, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e or¢amentagéo:
levantamento e quantificacdo de servigos e materiais de obras publicas. Or¢amento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais.
Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC.
Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programac¢do de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de
obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execug¢do de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres,
sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador. AutoCAD. Lei Federal n.2 10.257/2001; Decreto Federal n.2 12.342/1978. Lei de licitacdes e contratos n® 14.133/2021.

MONITOR DE CRECHE

1. Desenvolvimento integral da infancia e adolescéncia; marcos fisicos, cognitivos, emocionais, sociais e desenvolvimento atipico; 2. A
importancia do Brincar: direito ao brincar e as brincadeiras; 3. Satude integral da crianca e adolescente: nutri¢cdo e alimentacao,
calendario vacinal, higiene e cuidados corporais; satide e bem-estar, identificacdo e preven¢do, primeiros socorros. 4. Aspectos
relacionados a Sexualidade infantil e adolescente; 5. Direitos e deveres das criangas e adolescentes: manejo de situagbes de
vulnerabilidade; 6. Relacdes Interpessoais e Intervengdes com grupos; 7. Direitos de Aprendizagem e Campos de Experiéncias. 8.
Organizagdo da agdo educativa no tempo e no espaco. 9. Educagdo, Arte e Cultura. 10. Educagdo e Prote¢do Integrais a crianga e ao
adolescente: reconhecimento do eu, do outro e do nds; escuta ativa; respeito as diferengas. 11. A musica na Educacdo Infantil. Direito
ao brincar e as brincadeiras. 12. Relagdo familia, Instituicdo e Comunidade; 13. Educag¢do Especial na perspectiva da Educagdo
Inclusiva. 14. Educagio e Protagonismo 15. Satde Mental: Legislagdo, Reforma Psiquiatrica e Rede de Atendimento em Porto Alegre;
16. Legislacdo vinculada a crianca e adolescente 17. Legislacdo referente ao Sistema Unico de Satide 18. Temas contemporaneos:
bullying e cyberbullying, suicidio, uso utensilios moveis e redes sociais, abuso de substincias psicoativas Preconceito Social e Racial.

MEDICO PLANTONISTA/MEDICO PSF

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promogéo a Satude. 3. A Educag¢do em Saude
na Pratica da Estratégia de Satide da Familia (ESF). 4. Sistema de Informagao da Aten¢do Basica. 5. No¢des Basicas de Epidemiologia;
Vigilancia Epidemioldgica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades
do Aparelho Digestivo (altera¢des da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, tlceras, cancer); Enfermidades do
Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tromboflebites);
Enfermidades do Aparelho Respiratdrio (Doengas das vias Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma Bronquica,
Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmio); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do
Urindria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia);
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Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabolicas e Endécrinas (Diabetes
Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doencas Infecciosas e
Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);

Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades
Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos
Ansiosos, Depressio). 7. Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencio a Satde da Crianga e
do Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Atengdo a Satde do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. 9. Tabagismo,
Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Satide do Trabalhador. 11. Satide da Familia na busca da Humanizagio e da Etica na Atengio a
Saude. 12. Atengdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecolégicas, Obstétricas, Neuroldgicas,
Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterolégicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Poli traumatizados;
Promocdo a Sadde. 13. A Educagido em Saide na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 14. Sistema de Informacio da
Atengdo Basica.

MOTORISTA

Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislacdo do Transito:
Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuagdo do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de
Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. No¢des de Engenharia de Transito: Caracteristica do
Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizagdo de Transito. 4. Diregdo Defensiva (preventiva). 5. Nogdes de Primeiros Socorros.
6. Nogoes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito;
Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8. Principios da Mecénica a diesel; No¢des Basicas de Motor de Maquinas
Pesadas; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencio e diagnéstico de falhas.

MECANICO

Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nog¢des basicas de: mecanica, operacdo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas. Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de 4gua, condi¢des de freio, pneus etc.;
Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Lubrificacdo e conservacido dos veiculos e maquinas em geral.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definigdo, propriedades, fungdes, digestio,
absorcido, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas menores de 2
anos; Alimentagdo da Gestante; Alimentagdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composi¢do do leite materno, fatores que interferem na
sua producio e técnicas de aleitamento.

NUTRIGAO CLINICA: Modificagdes da dieta normal; Terapia de Nutri¢io Enteral e Parenteral (Portaria n2 272/MS/SNVS, de 8 de abril
de 1998 e RDC n® 63, de 6 de julho de 2000); Desnutricio; Doencas Gastrointestinais; Doencas Endécrinas; Doencas
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Cardiovasculares; Doengas Renais; Doengas Hepaticas; Doengas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de M4 Absorg¢do; Erros
inatos do metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a ingestao
de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e composigdo quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parametros e critérios de
controle higiénico-sanitario, utilizagdo de procedimentos operacionais padrio; Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservacio,
pré-preparo, preparo e distribuicio dos alimentos. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transigio epidemiolégica; Transigio
Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da
populacgdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrao de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos
diferentes niveis de atengdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Avaliagdo Nutricional; Vigilancia em Satide.

ODONTOLOGO

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a saide
publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizacdo e hierarquizacdo dos problemas da odontologia social, Niveis de
prevencio, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontolégicos, Planejamento e Avaliagio em Odontologia, Educacio em
Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, anti-
inflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos
preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Satide: Evolugdo histérica e as
perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Satide do Brasil, Atencdo primaria 3 satde e a organizagio do servigos
primarios de saide através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogio da satide em todos os niveis de Atencao,
Educagio e saude, Participagio social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informagdo: Componentes do
sistema de informacgdo e sua importancia no dmbito do SILOS, Sistemas de Informacao utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de
dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Preven¢do da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite
Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Satude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saide e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica; Saide Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico
diferencial. Modalidades de tratamentos com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Politicas de Satde (SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional. Projeto Politico
Pedagoégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.
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PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I

O Projeto Politico Pedagégico da Escola._Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
Questdes Praticas sobre o ensino da Historia nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC’S (tecnologia de informacao e
comunica¢do nas séries iniciais do Ensino Fundamental.. Constituicdo Federal (1998) Titulo Educa¢do. Leis e Diretrizes e Base da
Educagido Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Relagdo afetiva crianca/adulto. Organizagido do tempo
e do espago na educacio infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O lidico e a imaginacdo na
infancia. Formacgdo e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da
crianca. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. As relacdes do ensino e aprendizagem na sala de aula. Importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCAGCAO BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM
CURRICULAR - SERIES INICIAIS.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizagdo como recurso natural. Classificacdo dos seres vivos em reinos:
monera, protista, fungo, planta e, animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida,
evolugio e o planeta: nogdes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacio. Solos, minerais e erosio. Utilizagio
do solo. Sistema solar, diferencas climaticas e biomas. O Bioma da Caatinga e suas especificidades, Ecologia, matéria e recursos
naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troéficos. Habitat e nicho ecolégico. Relagdo entre
seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e
o desenvolvimento sustentavel. Ar e agua, a¢des antropicas e polui¢do. Ser humano, desenvolvimento e satde. Citologia, reprodugio e
sexualidade: quimica celular, substincias orginicas e inorgdnicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura
celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético.
Doengas carenciais. Divisdo celular: cromossomas, cédigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel.
Embriologia, reprodugdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doengas Sexualmente
transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso,
glandular ou secretor. Fisiologia dos drgdos e sistemas. Func¢des vitais: nutricio e digestdo, respiragdo, circulagio, excrecio, dos
sistemas endécrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: 6ptica, eletricidade e movimento.

PEDAGOGO ESCOLAR

Escola como organizagdo e como sistema social. Gestdo compartilhada na escola. Supervisdo escolar: origem, evolugdo, objetivos e
atribuicdes. Métodos e técnicas de supervisdo e orientagio educacional. Trabalho com familias e pesquisa. Etica Profissional.
Gerenciamento de projetos e praticas de lideranca e gestdo de equipes. Avaliacdo escolar. Conselhos escolares. Construgido do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola: concepgido, principios e eixos norteadores. Gestdo escolar democratica. Estrutura das organizagdes
escolares. Fundamentos da educacio: teorias e concepgdes pedagdgicas. Educagido e suas relagdes com os campos socioecondmicos,
politicos e culturais. Sociologia da educagdo. A democratizagdo da escola. Elementos da pratica pedagégica. Elementos da cultura
escolar: saber escolar, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos das relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo
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didatico educativo. Planejamento escolar: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Planejamento de ensino e seus elementos
constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacdo de contetidos, métodos e técnicas. Curriculo e construcdo do
conhecimento: a organizacdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagégicas; projetos de trabalho; e interdisciplinaridade.
Processo de ensino-aprendizagem: relacdo professor-aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; e
condi¢des para aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos, poder, lideranca, comunicacio,
motivacdo e técnicas de negociagdo. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de formagdes e demais processos educacionais.
Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos. Articulagdo entre principios e contexto histérico e teérico da educagdo especial.
Processo de ensino-aprendizagem em uma perspectiva da educagdo inclusiva.

LEGISLACAO EDUCACIONAL Constituigio Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Lei
Federal n® 9.394/1996 e suas alteracgdes). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolu¢do CNE-CEB n? 07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(Resolugcdo CNE/CEB n? 5 de 17 de dezembro de 2009). Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Indicadores da
Qualidade na Educacio Infantil. Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos. Politica Nacional de Alfabetizacdo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Etapa da Educacgdo; e Etapa do Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para Educacdo Basica (Resolugdo n® 4/2010 CNE/CEB).

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS A tecnologia a favor da alfabetizagdo. Novas tecnologias da informagdo e comunica¢do e a sua
contribui¢do com a préatica pedagoégica. Metodologias ativas. Aprendizagem criativa e cultura maker.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4
Enfermagem no centro cirurgico. 4.1 Recuperagio da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagio. 4.3 Atuagio nos periodos pré-
operatorio, transoperatério e poés-operatério. 4.4 Atuagdo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5 Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso
de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5 Nogdes de
controle de infecgdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagio de sinais vitais, oxigeno terapia, aerossol terapia e
curativos. 6.2 Administracio de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situacoes de urgéncia e
emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizagido do pronto socorro. 7.3 Atuacdo do técnico de
enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento
e picada de animais pegonhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2 Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes,
doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsorias.
8.4 Programa de assisténcia integrada a saide da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da
area de saude. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de
ergonomia no trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos especificos de Satide e Seguranc¢a no Trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizacdo. 2. Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional
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(condigoes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4.
Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento humano. 6. Relagdes de apego entre mies e bebés
prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptagdo. 9.
Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10. Orientacdo familiar/cuidador quanto aos
cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situa¢des de perda e luto. 12. Atividades de vida
diaria e atividades de vida pratica e adaptacdes no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptaces. 14. Aspectos psicossociais e
espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 15. Criagdo, promog¢do e estabelecimento de espacos lidicos (brinquedotecas -
legislacdo). 16. Ambiéncia.

TRATORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, dire¢do hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de
freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspen¢do: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus;
geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel
(sistema de injegdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencdo e lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95,
144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagio, equipamentos
obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencido e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des
adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes didrias, manuten¢do periddica, ajustes,
diagnéstico de falhas, engrenagens.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Hardware 1.1. Conceitos Basicos de Hardware e Software: Funcionamento do computador; Componentes: unidade central de
processamento, placas-mae, BIOS e chipset, memorias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, cabos e conectores,
dispositivos de armazenamento. 1.2. Procedimentos para manutengdo e substituicio de componentes de microcomputadores. 1.3.
Manutengdo basica de microcomputadores. 2. Sistema Operacional Windows 7, 8, 10. 2.1. Comandos shell, montagem de volumes,
instalacdo e manuteng¢do de servigos e aplicativos, gerenciamento de processos, backup, direitos de acesso e mecanismos de
seguranca). 2.2. Instalagdo e configuracdo. 2.3. Manuten¢do, atualizagdo, backup e recuperagdo. 2.4. Instalagdo, manutengdo e
desinstalacdo de aplicativos. 3. Aplicativos e Seguranga de Informagdo 3.1. Nog¢des de criptografia, assinatura e certificagdo digital.
3.2. Protecgdo contra virus e outras formas de softwares ou agdes intrusivas. 4. Banco de dados 4.1. Instalagdo, configuragio e
manutencdo (backup e recuperagdo) de Bancos de Dados em Servidores MySQL e ANSI SQL, modelo relacional. 5. Linguagem de
Programacdo e Desenvolvimento WEB 5.1. html, html5, css, javascript, xml, xslt. 5.2. Java 6 ou superior, php 5.3 ou superior. 5.3.
Metodologia orientada a objetos; UML 2.2, metodologia estruturada. 5.4. Modelo de referéncia MVC (Model, View, Control).

TECNICO ADMINISTRATIVO

Contabilidade Geral: Estatica patrimonial. Plano de contas. Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas; atos e
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fatos contabeis; féormulas de langamento. As variagdes do patrimodnio liquido. Registro das operagdes tipicas de uma empresa.
Operagdes com mercadorias. Balango patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Outras demonstragdes contdbeis
segundo a Lei 6.404/76, a Lei 11.638/07 e demais atualiza¢des. Problemas contédbeis diversos: provisdo para devedores duvidosos;
operacgoes financeiras (desconto de nota promisséria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a receber, aplicagdes
financeiras); reservas e provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Contabilidade Publica: Sistema or¢camentario; sistema
financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacgio e campo de atuagdo, nogdes gerais. Orcamento publico. Receita publica:
classificacdo legal da receita orgamentdria; receita extra or¢camentdria; receitas intra-orgamentdrias; estagios da receita publica;
quitagdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas. Despesa publica: classificagdo legal da despesa
orcamentdria; despesa extraorcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia) e escritura¢do na
Contabilidade Publica. Regime de adiantamento. Patrimdnio publico. Créditos adicionais. Levantamento de balangos: balango
orcamentdrio; balan¢o financeiro; balango patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Estrutura do 6rgao de controle
contabil na administragdo publica: tipos de estrutura; evolucdo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a
controladoria e a lei 4.320/64.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRIGAOQ Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF
E-MAIL NIS

0(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n® 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA - PB, relativo ao Concurso Publico
de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a
seguinte documentacio:
TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA - PB de que minha solicitagdo somente serd aceita se eu me enquadrar em uma das
categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital
NOVA OLINDA(PB) __de ____ de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu

portador do documento de identidade(RG) n? , CPF N2 , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA - PB, inscrigdo n®
, DECLARO, sob as penalidades da lei, para fins de aplicagdo da isenc¢do prevista na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018, que minha condi¢do econdmica se revela

hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscri¢do no Concurso da Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA, conforme Edital N°2001/2024 A referida

condigdo de hipossuficiéncia econdmica justifica-se em razdo de possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo.

NOVA OLINDA(PB) de__ 2024

Assinatura do Declarante
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/()RGAO EXPEDIDOR CPF
E-MAIL
Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: , Codigo , portador da necessidade especial requer a Vossa Senhoria condi¢des especiais (*) para

realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA - PB, conforme Edital n° 001/2024, anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do
documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

NOVA OLINDA (PB) __de de 2024.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢gdes diferenciadas de que necessita para realiza¢do da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area
de deficiéncia.
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA DE CAO DO CONCURSOPUBLICO PARA TODOS 0S
ATIVIDADES
LANCAMENTO DO EDITAL. 14.10.2024
PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL 14 a15.10.2024
PERIODO DE INSCRICOES 16.10 a 10.11.2024
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE INSCRICAO 16 a17.10.2024

PUBLICAGAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE INSCRICAO
28.10.2024

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
29a30.10.2024

DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA

DE INSCRICAQ 04.11.2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE

ISENCAO INDEFERIDOS 11.11.2024
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 13.11.2024
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE

CONFIRMACAO DE INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO 25.11.2024

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

TURNO MANHA: CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E CARGOS DE NiVEL MEDIO
TURNO TARDE: CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E CARGO DE PROFESSOR 01.12.2024
DIVULGAGAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

02.12.2024
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

03.12.2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
DAS PROVAS OBJETIVAS. 09.12.2024
RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO
GABARITO 09.12.2024
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 10.12.2024

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO PARCIAL
12.12.2024
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PUBLICAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS.

12.12.2024
PRAZO PARA REMESSSA DE TITULOS 13 a16.12.2024
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 19.12.2024
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TiTULOS 20.12.2024
RES[{LTADO DO ]ULGAME:NTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTAPO PARCIAL DA PROVA
DE TITULOS E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS 23.12.2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 23.12.2024
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